MARCEUL

RECEPTIONS POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE

Nous devons collectivement adapter MARCEUL RECEPTIONS aux
mutations sociétales dans lesquelles se développent nos marchés.

En mars 2023, nous avons partagé avec 'ensemble de nos équipes les objectifs de développement durables
énoncés par I'ONU et avons identifié ceux que nos activités impactent le plus.
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Fortes de leurs 40 ans d'expérience, les équipes Marceul Réceptions mettent en ceuvre leur capacité

Depuis, nous avons défini notre vision :

d'innovation, de créativité et d'influence sur leur écosystéme pour répondre aux enjeux sociétaux et ainsi
assurer la croissance de I'entreprise.

Pour cela, nous nous appuyons sur nos valeurs :
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Et sur les principes de développement durable essentiels a notre activité pour lesquels nous nous engageons
a:

e Proposer des prestations inclusives, accessibles a toutes formes de handicap, répondant aux
spécificités alimentaires et en refusant toute forme de discrimination, quelle soit politique, religieuse
ou culturelle ;

e Lutter contre la corruption ;

e Appliquer et anticiper les réglementations renforcant notre démarche de développement durable ;

e Apporter les preuves des caractéristiques spécifiques de ses produits a nos parties prenantes, en toute
transparence ;

e Lutter contre la discrimination et le travail dissimulé.



POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE

Pour mettre en ceuvre notre vision, nos ambitions a 3 ans sont de :
m Se différencier par nos prestations Waouh
= Etre un acteur majeur de I'alimentation décarbonée
m  Diminuer I'empreinte carbone de notre organisation
m  Accompagner nos équipes a la transformation de I'entreprise et au développement de leur bien-étre.

Notre systeme de management responsable structure le déploiement de nos actions pour atteindre nos
ambitions. Il nous permet de mettre en ceuvre ce que nous appelons « le cycle de vie de la réception
responsable ». Il s’appuie sur I’écoute de nombreuses parties prenantes et sur I'amélioration continue de nos
processus pour lesquelles je m’engage a fournir les ressources.

Cette politique de développement durable est communiquée a I’ensemble des salariés et des intérimaires de
I’entreprise. Elle est diffusée a tous les fournisseurs de denrées et de prestations évenementielles lors de notre
enquéte sur leurs engagements RSE et est mise a disposition de tous sur notre site Internet.

C’est au moyen d’un engagement collectif que nous saurons répondre a ces objectifs.

A Tours, le 21 novembre 2023

Marie MARCEUL, gérante



